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Da: FLC CGIL COMO <como@flcgil.it>
Inviato: giovedi 11 marzo 2021 09:52
A: CPIA COMO 1; da vinci ripamonti; IC ALBAVILLA; IC APPIANO GENTILE; IC ASSO; IC

BELLAGIO; IC CADORAGO; IC CANTU' 1; IC CANTU' 2; IC CANTU' 3; IC CAPIAGO
INTIMIANG; IC CERMENATE; IC CERNOBBIO; IC COMO ALBATE; ic como borgovico;
{C COMO CENTRO CITTA’; IC COMO LAGO; IC COMO LORA LIPOMO; IC COMO
NORD; IC COMO PRESTINO-BRECCIA; IC COMO REBBIO; IC CUCCIAGO-
GRANDATE-CASNATE; IC DONGO; IC ERBA; IC FALOPPIO; IC FENEGRO'; IC FIGINO;
IC FINO MORNASCO; ic gravedona ed uniti; ic inverigo; ic inverigo; ic lomazzo; ic
lomazzo; IC LURAGO D'ERBA,; ic Lurate Caccivio; ic mariano don milani; ic mariano
don milani; ic mariano IV Novembre; ic menaggio; IC MERONE; IC MOZZATE; IC
OLGIATE COMASCO; IC PONTELAMBRO; IC PORLEZZA; IC PUSIANO; IC
ROVELLASCA; IC SAN FEDELE; IC TAVERNERIO; IC TREMEZZINA; IC TURATE; IC
UGGIATE TREVANO; IC VALMOREA,; ic vertemate con minoprio; ic vertemate con
minoprio; IC VILLAGUARDIA; IS DA VINCI-RIPAMONTI; IS F. MELOTTI; IS G.D.
ROMAGNOSI; I1S J. MONNET; IS SANT'ELIA; IPSSCTS G. PESSINA; IS VANONI; ISIS P.
CARCANO; ITES CAIO PLINIO SECONDO; ITIS MAGISTRI CUMACINI; LICEO A.
VOLTA; LICEO C. PORTA; LICEO E. FERMI; LICEO G. GALILEI; Liceo Giovio; Liceo
Istituto Superiore G. Terragni; LICEO T. CICERI; MARIA ROSARIA MAIETTA; UST
COMO; UST COMO; UST COMO; UST COMO

Oggetto: Nota CGIL Patto per I'innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale-
richiesta affissione in bacheca sindacale

Allegati: 202010310 Prima_Nota_valutazione_Patto.pdf

Careli,

vi invio una prima nota di valutazione della CGIL sul patto per 1'innovazione del lavoro pubblico ¢ la
coesione sociale con richiesta di affissione in bacheca sindacale.

un caro saluto

Rosaria Maietta

FLC CGIL Como
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Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL COMO via Italia Libera, 23 tel. 031.239.325/27 - fax
031.330.252.3 ; email : wwwi,cgil.como.it sito web: como@flcgil.it per info e domande il nostro sportello virtuale &
accessibile da: http://www.cgil.como.it/categorie/flc/
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Al sensi del Reg. UE 2006/673 si precisa che le informoziond in questo messaggio sono riservate e ad uso esclusivo del destinotario
Quadore i messoggio in parola Le fosse pervenuto erroneamente Lo preghioma di elimingrio senza copiarlo e di non inoftrario o terzi, dundocene gentifimente
comunicazione,



0 STATALE|
[STIUTO COMPRENSINO
S COMO REBBIO ‘%

11 MAR 2021

Prima Nota di Valutazione

Nella giornata di oggi e stato sottoscritto da CGIL CISL e UIL e dal Governo il "Patto per
I'innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale".

Si tratta di un'intesa frutto del confronto che si & sviluppato con il Governo sulle questioni che in
questi mesi abbiamo denunciato riguardo al sistema delle Pubbliche Amministrazioni e che finora
non avevano trovato cittadinanza nelle iniziative dei nostri interlocutori.

Il Presidente del Consiglio si e finalmente impegnato a fare dei servizi pubblici una priorita per il
Paese, mettendo al centro il fondamentale ruolo delle lavoratrici e dei lavoratori pubblici. 1l
Governo ha, infatti, riconosciuto l'importanza di investire sul personale attraverso tre leve
fondamentali: le assunzioni di nuovo personale, la formazione e valorizzazione di lavoratrici e
lavoratori, il rinnovo dei CCNL, tutti temi che hanno rappresentato le parole d'ordine delle nostre
iniziative e delle mobilitazioni delle categorie negli ultimi mesi.

Il Protocollo rappresenta non solo un forte elemento di discontinuita rispetto ad una visione miope
e ragionieristica delle Pubbliche Amministrazioni, ma soprattutto la cornice politica entro la quale
avviare un rinnovato dialogo sociale su temi per noi fondamentali che non possono che vedere un
forte protagonismo delle lavoratrici e dei lavoratori.

Innanzitutto, si pone I'accento sulla necessita di creare nuova occupazione ed occupazione stabile,
attraverso l'ingresso di nuove generazioni di lavoratrici e lavoratori. Si evidenzia, inoltre, la
necessita di valorizzare il personale attraverso i rinnovi dei CCNL che dovranno contemplare risorse
aggiuntive anche per innovare il sistema di classificazione del personale, sia attraverso un forte
investimento sulla formazione che deve divenire un diritto esigibile per tutte le lavoratrici e per
tutti i lavoratori.

Infine, si afferma la necessita di intervenire sia sulla regolamentazione contrattuale del lavoro
agile, sia sulla costruzione di un welfare contrattuale con misure che integrino le prestazioni
pubbliche.

In questo quadro nei diversi settori e comparti la nostra azione negoziale sara chiamata a declinare
i punti definiti nella intesa e affrontare ulteriori problematiche che ancora non hanno trovato
soluzione.

La sottoscrizione del protocollo impegna il nostro sindacato ad una forte assunzione di
responsabilita nel contribuire a costruire un sistema di servizi pubblici efficace che possa
rappresentare una delle leve per uscire dalla crisi che stiamo attraversando.

L'esito di questa intesa rende ancora piu forti le ragioni delle nostre rivendicazioni, e deve spingerci
ad una verifica costante di quanto verra prodotto nelle prossime settimane sul piano legislativo:
insieme alle categorie, misureremo gli impegni assunti dal Governo, a partire da quanto emergera
sul versante dei rinnovi contrattuali e sugli stanziamenti ad essi destinati.

Roma, 10 marzo 2021



